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Trekalein, en mapudungun, significa “caminando juntos”. Esta accion
colectiva esta compuesta por la raiz verbal [treka], la particula [le] que indica
la continuidad o progresion de la accidn en cuestion vy la particula “in” que
proviene del pronombre personal de primera persona plural [inchin].

Caminar representa una condicion humana, la accion de contemplar,
observar, viajar hacia nuevas experiencias de exploracidn; es transitar multi-
ples vivencias estéticas. De la mano con los otros para avanzar con firmeza,
seguridad y confianza, en un acto de aprendizaje y liberacion de conquistas
frente al desarrollo humano.

Representa la propuesta de este modelo de articulacidn interinstitucio-
nal entre jardin infantil y escuela, donde nifias y nifos, junto a los adultos
significativos que participan en su transicion: familia, educadoras, docentes,
equipos directivos y la comunidad educativa, “caminan juntos” en el transitar
de un establecimiento a otro.
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Presentacion

El presente documento surge a partir del trabajo realizado con edu-
cadoras de parvulos, técnicos en educacion parvularia, docentes de 1° ano
basico, equipo directivo, familias y nifas-nifos de dos centros educativos
de la comuna de Coronel, en la regién del Biobio, un jardin infantil VTF y
una escuela basica, a quienes agradecemos profundamente su aporte y
colaboracidon en la creacion de esta propuesta. Esta tiene el propodsito de
ser un aporte a las comunidades educativas de nuestro pais, en los distin-
tos aspectos relacionados con el proceso de articulacion interinstitucional
entre jardines infantiles y escuelas, considerando la importancia que tiene
para la transicion educativa de nifas y ninos, el hecho de que ambos esta-
blecimientos se conozcan y establezcan una comunicacion permanente y
asertiva.

Asitambién, pretendemos relevar la transicion que viven nifias y ninos
de un establecimiento a otro, no exenta de dificultades para ellas/ellos,
al vivir un cambio muchas veces brusco. Por este motivo, necesitan estar
constantemente apoyados y acompanados por adultos significativos que
permitan un paso efectivo, armonioso, afectivo y exitoso.

El documento se divide en dos partes. La primera corresponde a los
antecedentes, fundamentos y conceptualizaciones que sostiene el modelo
TREKALEIN. La segunda, presenta el modelo en especifico, sus etapas y
fases de implementacion.
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En Chile, a lo largo de los anos, se han elaborado diferentes documentos y refe-
rentes curriculares relacionados la articulacion y transicion con la Educacion Parvularia,
Educacién Basica, articulacidon y transicidon que han permitido brindar orientaciones a
los establecimientos educativos y a las familias sobre distintos aspectos que tienen
implicancia en la transicion que viven ninas y ninos. A continuacion, en la tabla, se
observan los diferentes documentos, que conforman el marco normativo de la politica
nacional, con su respectiva descripcidn y palabras/conceptos claves.



Ano

Institucidon
autora

Marco Normativo
General

Descripcion general

Palabras/
Conceptos claves

2001

MINEDUC

MINEDUC

Bases Curriculares
de la Educacion Par-
vularia.

Resolucién 11636
exenta imparte
criterios técnicos
sobre  articulacidon
curricular entre los
niveles de educa-
cion parvularia y en-
sefanza basica.

Transiciones edu-
cativas en educacion
parvularia. Modulo
de autocapacitacion
para comunidades
de aprendizaje.

Referente curricular que
define principalmente qué
y para qué deben aprender
las ninas y ninos desde los
primeros meses de vida
hasta el ingreso a la Edu-
cacion Basica. En uno de
sus objetivos plantea que
la Educacion Parvularia
debe “Facilitar la transicion
de la nina y del nino a la
Educacion General Basica,
desarrollando las habili-
dades vy actitudes necesa-
rias e implementando los
procesos de ensefanza vy
aprendizaje que se requie-
ran para facilitar la articula-
cion entre ambos niveles”
(p. 23).

Esta resoluciéon tiene por
objetivo definir con exac-
titud los criterios técnicos
sobre articulacion curri-
cular entre los niveles de
educacion parvularia y en-
sefanza basica dentro de
un establecimiento educa-
cional.

Los objetivos de este do-
cumento son primera-
mente reflexionar acerca
del impacto para nifas vy
ninos, tsus familias y los
equipos educativos de los
periodos transitorios en
los primeros niveles edu-
cativos. En segundo lugar,
manejar algunos concep-
tos basicos vinculados a la
transicion entre espacios
en la Educacion Parvula-
ria. Finalmente, preparar
estrategias que permitan
abordar adecuadamente

- Educacién Parvularia.

- Aprendizajes.

-Nifio/nina sujeto de dere-
cho

- Educacion Parvularia
-Ensefanza basica
-Actividades  técnico-pe-
dagdgicas

- Articulacion

- Curriculum

- Planificacién y evalua-
cién de aprendizajes

- Participacion de la

familia

-Mejoramiento

-Transiciones

- Estrategias

- Articulacidon

- Précticas educativas
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Institucion
autora

Marco Normativo
General

Descripcion general

Palabras/
Conceptos claves

MINEDUC

MINISTE-
RIO DE
HACIEN-
DA.

MINEDUC

Bases curriculares
educacion basica.

Modifica la ley ge-
neral de educacion,
con el objeto de es-
tablecer la obligato-
riedad del segundo
nivel de transicion
de educacién par-
vularia.

Decreto 373 exento.
Establece principios
y definiciones téc-
nicas para la elabo-
racion de una estra-
tegia de transicion
educativa para los
niveles de educa-
cion parvularia y pri-
mer ano basico.

los distintos procesos de
transicion educativa que
considere a todos los ac-
tores.

Indican cuales son los
aprendizajes comunes
para todos los alumnos
y las alumnas del pais
durante su trayectoria
escolar. Tienen un carac-
ter obligatorio para todos
los establecimientos vy
son el referente respec-
to del cual se construyen
los programas de estudio
del Ministerio de Educa-
cion, los programas de
estudios elaborados por
los establecimientos que
opten por programas pro-
pios, los planes de estu-
dio, la prueba SIMCE y los
estandares de aprendiza-
je.

El objetivo de este docu-
mento es establecer la
obligatoriedad del segun-
do nivel de transicién de
educacion parvularia, mo-
dificando la ley general de
educacion.

El objetivo de este docu-
mento es establecer princi-
pios y definiciones técnicas
para la elaboracidon de una
estrategia de transicion
educativa para los niveles
de educacion parvularia y
primer ano de ensenanza
basica.

- Objetivos

-Principios valdricos

- Asignaturas

- Orientaciones sobre el
aprendizaje

- Aprendizaje
-Habilidades

- Conocimientos

- Actitudes

-Educacién parvularia
-Primera infancia
-Desarrollo de habilidades
-Desigualdad

- Acceso a la educacion
parvularia

-Segundo nivel de transi-
cion

- Obligatoriedad
-Educacion de calidad

- Educacién parvularia
-Ensefianza basica
-Progresién curricular
-Niveles educativos

- Estrategia de transicion
educativa

- Trayectoria escolar
-Sujetos de derecho
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Institucidn

Marco Normativo

Palabras/

Ano autora General Descripcion general Conceptos claves
2018 | MINEDUC | Bases curriculares | Las nuevas Bases Curri- | -Enfoque de derecho
de la educacion par- | culares ofrecen a los y las | -Juego como eje funda-
vularia. educadoras, un conjunto | mental
de fundamentos, objetivos | -Protagonismo de los ni-
de aprendizaje y orienta- | nAasy ninos
ciones para el trabajo pe- | -Familia
dagdgico con los parvulos. | -Inclusion
En uno de sus propdsitos | -Formacion integral
plantea que la Educacion
Parvularia debe “Favorecer
la transicion de la nina y del
nifo a la Educacion Basica,
propiciando el desarrollo
y aprendizaje de las acti-
tudes, habilidades y cono-
cimientos necesarios para
esta trayectoria educativa
e implementando los pro-
cesos pedagodgicos que la
facilitan” (p. 34).
2018 | MINEDUC | Orientaciones El objetivo del documen- | -Educacion Parvularia
Divisidn | para favorecer la | to es situar a las ninas y | -Estrategias
de transicion educati- | nifos en el centro de los - Transicion Educativa
Eq -, va entre educacion | procesos de aprendizaje y | -Educacién basica
ucacion | narvularia y educa- | reflexionar en la transicién | -Psicomotricidad
General cion basica. educativa y lo que significa
el transito entre un nivel y
otro utilizando estrategias
que respondan a los re-
querimientos del nivel.
2020 JUNJI Propuesta curri- | El propdsito de este do- | -Educacidn inicial

cular institucio-
nal, Junta Nacional
de Jardines Infanti-
les.

cumento es poder entre-
gar una mirada general y
particular a cada uno de
los componentes de la
educacion inicial, ponien-
do en relieve la importan-
cia de situar a educadores/
as desde una perspectiva
realista, pertinente y con-
textualizada a los proce-
sos educativos para que
respondan a los cambios
presentes en la sociedad
del siglo XXI.

-Innovacion pedagdgica
- Referente curriculares
-Buen trato

- Sujetos activos

-Rol de la JUNII
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Estos documentos representan las propuestas de las principales insti-
tuciones del pais que orientan el proceso de transicion educativa de ninas vy
ninos. Son el referente que ha guiado, en estos Ultimos anos, a los equipos
educativos en jardines infantiles y establecimientos educacionales que cuen-
tan con el Nivel Transicion y Primer Ano Basico en sus colegios.

Sin embargo, pareciera que las estrategias generadas por los equipos
educativos aun son insuficientes para asegurar un proceso armonioso y el
logro de los aprendizajes. En la revisidn de estos documentos se desprende
la ausencia de una normativa o documento que oriente como favorecer la
transicidén educativa desde los jardines infantiles, principalmente a cargo de
las dos instituciones de educacion infantil del pais: JUNJI e INTEGRA, hacia
los niveles transicidn en las escuelas.

13




Este modelo se cimenta en la perspectiva del modelo ecoldgico de Bronfenbren-
ner, ya que rescata la importancia del contexto como espacio que potencia o dificulta
el desarrollo de la transicion educativa. Se fundamenta en las relaciones que ninas y
ninos establecen con los entornos (familia, escuela, comunidad, pares) y la influencia
de estos en su experiencia entre los niveles educativos y su desarrollo infantil (Bron-
fenbrenner, 1987).

Este contexto se organiza en distintos niveles, relevando a ninas y ninos como
protagonista principal:

14



El “microcontexto”

Representa el entorno mas cercano vy
cotidiano de nifias y nifos. Esta confor-
mado por padres de familia, docentes
- educadores, equipos directivos y la
comunidad educativa. El microsistema
rodea a la nifa y el nino en su proceso
de desarrollo y construccion de la iden-
tidad, es el entorno socializador y provo-
cador de experiencias para interactuar y
co-construirse como sujeto.

El “mesosistema”

Muestra la relacidn que se establece en-
tre los microsistemas con los que nihas
y nifios interactlan y participan activa-
mente; incluye ambientes como escue-
las, jardines infantiles, hogar; espacios
donde el individuo se desenvuelve. Las
experiencias que en este entorno se
construyen a través de las interacciones,
son determinantes en los procesos de
desarrollo de nifias y nifios, asi también,
en las transiciones que realizan de un
entorno a otro.

El “exosistema”

Son areas de la vida social en las que
no participan los ninos, pero, sin embar-
go, influyen en su existencia y bienestar
mediante interconexiones con los micro-
sistemas. Tiene que ver con el sistema
educativo, las leyes, orientaciones, nor-
mativas que se deben cumplir dentro
de una institucién, comunidad, sociedad,
familia.

El “macrosistemas”

Estd relacionado con las convicciones
predominantes vy la organizacion de las
instituciones omnipresentes que contri-
buyen a determinar los ambientes cultu-
rales en que se desarrollan ninas y nifos.




Figura 1

Niveles del modelo ecoldgico de Bronfenbrenner en los que interactian nifas y nifios.
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de la figura del modelo ecoldgico de Bronfenbrenner (1987).
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Asi mismo, TREKALEIN se fundamenta en la teorfa sociocultural de Vigotsky
(1978), la que se centra en la importancia de la interaccidn social. Esta visién mas
dinamica del desarrollo del nifo, ofrece una mirada relacional sobre las transiciones,
ya que nifas y nifos estan activamente involucrados en el tiempo vy la calidad de sus
experiencias al pasar de un nivel educativo a otro. Esta forma de entender la transicion
tiene la ventaja de reconocer a todos los aspectos de la infancia: aspectos sociales,
procesos culturales y econdmicos, asi también, se aplica a los entornos de las nifas 'y
ninos, ya sea dentro del hogar o un entorno educativo.

Las teorias de Bronfenbrenner y Vigotsky se complementan mutuamente en la
comprension del desarrollo humano. Mientras que la teoria ecoldgica de Bronfenbren-
ner enfoca su atencidn en los diversos sistemas ambientales que influyen en el indi-
viduo, la teoria sociocultural de Vigotsky destaca el papel de la interaccidn social y la
mediacion cultural en el aprendizaje y desarrollo cognitivo. Bronfenbrenner propor-
ciona un marco para analizar el contexto social en su totalidad, mientras que Vigotsky
enfoca la dinamica interpersonal y la co- construccion del conocimiento.

Ademas, el modelo tiene una fuerte influencia de la teoria socioldgica de Bour-
dieu, quien establece que existen diferentes campos y cada uno de ellos posee re-
glas, desafios especificos y una légica de funcionamiento propia, por lo que se concibe
como un ‘sistema’ 0 un ‘espacio’ estructurado de posiciones, en el que se dan luchas
alrededor de la apropiacion de un capital especifico. Los agentes (ninos-ninas- fami-
lias-educadores) transitan en su vida cotidiana por diferentes campos como la (Educa-
cion Inicial-Basica) en los cuales aprenden ldgicas, codigos, ideologias, en términos del
autor, capitales que les otorgan un posicionamiento en los diferentes espacios sociales
que habitan (Bourdieu, P., 1977; 2000). En su teoria dos elementos son caracteristicos
objetivismo/subjetivismo.

17



El analiza los campos de posiciones donde los ninos ninas interac-
tlan, es decir los escenarios educativos por los cuales transitan (nivel de Educacién
Inicial y a Basica). Estas caracteristicas son:

Las jerarquizaciones y reglas de juego que le son propias a cada uno de los niveles
educativos.

Las oportunidades, acompanamiento, estrategias, mecanismos que ofrecen las di-
ferentes instituciones educativas.

Los recursos econdmicos, culturales y simbolicos que ellos y sus familias tienen
para afrontar los acontecimientos que viven en ese espacio social y educativo.

La estructura de oportunidades del mundo externo, entendida como las probabili-
dades de acceso a bienes y servicios.

ninos puestas en juego en la vida cotidiana (sus saberes, caracteristicas culturales,

La estructura del capital es el conjunto de disposiciones y capacidades de nifas y
5 ldgicas que orientan su accidn, habilidades).

18



El analiza los puntos de vista que los agentes tienen sobre la rea-
lidad en funcion de su posicion en el espacio social objetivo, es decir, las “estructuras
sociales internalizadas”, la inscripcion de significados y sentidos que emergen, cons-
truyen y aprenden en ese campo. (Bourdieu, 2000). Las principales caracteristicas son:

Las actuaciones de ninas y ninos, sus formas de ser y comportarse en los escena-
rios educativos.

Las formas de pensamiento, construccion del simbolo y apropiacién de ideologias
culturales que tienen maestros, educadores, familias y directivos.

Representaciones sociales percepcidon y apreciacion, como estructuras cognitivas
frente a los cambios y apertura para el disefio de estrategias.

Las actitudes de los educadores, maestras y directivos con respecto a las acciones
institucionales para favorecer las transiciones.

| 1
[ L : : [
i La experiencia en los recorridos de los sujetos. I
{ !
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Las teorias de Bronfenbrenner, Vigotsky y Bourdieu ofrecen perspectivas
complementarias para el estudio del desarrollo humano en contextos socio-
culturales. Al integrar estos enfoques, se puede obtener una vision mas com-
pleta de como el nino vy la niNa se desarrolla en interaccion con su entorno,
como la cultura y las estructuras sociales influyen en su desarrollo a lo largo
de su curso de vida. Bronfenbrenner ofrece un marco para analizar cémo di-
ferentes sistemas (familia, escuela, comunidad) interactian y afectan al nino.
Vigotsky resalta la importancia de la interaccion social y la mediacién cultural
en el aprendizaje y desarrollo cognitivo del nino en tanto Bourdieu ayuda a
los educadores a comprender como las estructuras sociales y culturales in-
fluyen en las practicas sociales, culturales y formas de actuacion de familias,
ninos y ninas. Juntos, estos enfoques brindan una vision completa y contex-
tualizada del desarrollo infantil, proporcionan marcos conceptuales y estra-
tegias pedagdgicas que pueden ser utilizadas por los educadores para crear
entornos educativos inclusivos, equitativos y enriquecedores, que promuevan
el desarrollo integral de cada nino y reconozcan la diversidad y complejidad
de sus contextos sociales y culturales.

20




b,

Atendiendo a los postulados de estos tedricos, es que TREKALEIN sos-
tiene la necesidad de que el paso de ninas y ninos de un establecimiento a
otro, se entienda como un proceso social, que implica a otros distintos a la
nina y al nino, es decir, implica a los adultos significativos presentes en su
familia, en el jardin infantil, en la escuela y en la comunidad.

21




A continuacién, en la figura 2 se puede observar la estructura jerarquica y con-
ceptos que refieren al modelo TREKALEIN, los cuales se definen con el objetivo de
favorecer la comprension de éste.

22



Figura 2 ~
Principales conceptos del modelo TREKALEIN.

Trayectoria |
educativa

7
| Transiciones
1 educativas

Fuente: Elaboracién propia.




Curso de vida:

Desde una mirada tedrica, el curso de vida permite reconocer los dis-
tintos momentos de vida de los sujetos: trayectorias, sucesos, transiciones,
ventanas de oportunidad y efectos acumulativos que inciden en el desarrollo
humano. Se fundamenta en el analisis y reflexidn permanente de la situacion,
condiciones de vida y desarrollo integral de los sujetos, por ello se presenta
como un enfoque interdisciplinario que toma como unidad de analisis la situa-
cidn biografica como establece Schitz (citado en Gurwitsch, 1962) al senalar
que la experiencia que un individuo construye en el transcurso de su vida, de-
fine la forma en que sitla su escenario de accion, interpreta sus posibilidades
y enfrenta sus desafios.

Como enfoque tedrico-metodoldgico, el curso de vida aporta tres con-
ceptos basicos a partir de los cuales es posible estudiar los recorridos segui-
dos por un individuo a lo largo de su vida:

(Elder, 1985; Elder et al., 2006; Elder y Shanahan, 2006).

24




La se refiere a una linea de vida o carrera, a un camino a lo largo
de toda la vida, que puede variar y cambiar en direccion, grado y proporcion.

La es una dimensién analitica fundamental del curso de vida por-
que estan contenidas en las trayectorias, una misma transicidon puede influir
de manera diferente a personas de diferentes edades o que ocupan dife-
rentes roles. Las nuevas situaciones a las que conduce una transicidon im-
plican generalmente nuevas expectativas y demandas de comportamiento
para la persona, a las que tendra que adaptarse y esforzarse por cumplir
(Elder, 1998, citado en Vega y Belén, 1999).

El término o punto de inflexién hace referencia a momentos
de cambio especialmente significativos que provocan fuertes modificacio-
nes en la vida de la persona. Estos momentos de inflexion representan un
cambio en la direccion del curso de vida en relacidn con la trayectoria pasa-
day tienen un impacto en las probabilidades de los destinos de vida futura
(Gobtlb y Wheaton, 1997).

25
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Trayectorias educativas:

La trayectoria da cuenta de los modos en que efectivamente los suje-
tos transitan por el sistema educativo, sintetiza los itinerarios que ninas/ni-
nos/familias/educadoras/docentes; recorren, refiriendo no solamente a los
itinerarios de entrada y salida hacia instituciones educativas y entre ellas,
sino a lo que le acontece al sujeto. Constituye un campo de experiencia es-
tructurado a partir de las relaciones e intersecciones que el sujeto estable-
ce con el ambito sociocultural, socioeducativo y personal. Por ello, permite
dar cuenta de las posiciones que logra ocupar el sujeto en el campo edu-
cativo para futuras inserciones y de las transiciones que viven ninas y ninos
frente a los cambios y acontecimientos vividos entre escenarios y niveles
educativos (Restrepo Restrepo, 2020). La autora plantea que las trayecto-
rias educativas se fundamentan en tres dambitos, estos son: sociocultural,
socioeducativo, personal:
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El , caracteriza el contexto mas cercano de la nifa y el nifio,
la familia y su relacion con el medio social-cultural, las practicas, los discursos y
orientaciones normativas.

El , que representa al contexto escolar por el que se tran-
sita. Existen dos elementos que los caracterizan, estos son: los ritos de paso, los
cuales son estrategias para preparar y acompanar a la nifa, al nino y la familia
para el cambio entre niveles e instituciones y la articulacion, que son un conjunto
de acciones interinstitucionales e intrainstitucionales encaminadas a asegurar las
condiciones favorables para la transicion educativa en los curriculos y propuestas
educativas.

El , que hace referencia a la relacion individuo sociedad partien-
do del reconocimiento de la influencia del contexto socio cultural y las relaciones
interpersonales en la construccion de identidad y en la configuracion de la propia
historia.

Estos ambitos estan condicionados por un conjunto de variables que
afectan los recorridos y las experiencias de ninas y ninos, sus familias vy
educadores lo que supone una mirada integral de las posiciones ocupadas
por los sujetos quienes pueden experimentar puntos criticos, interrupcio-
nes, interacciones simples o complejas de acuerdo a las oportunidades,
disposiciones de los sistemas educativos, capacidades institucionales, fa-
miliares e individuales. Es por ello por lo que requieren de acompanamien-
tos en las transiciones educativas.




Transiciones educativas:

La transicion es un proceso de cambio que experimentan ninas y ninos y
sus familias, en un momento de su vida y se relaciona con experiencias que
implican pasar de un modo de ser o estar a una nueva situacion que requie-
re de adaptaciones. Existen diferentes tipos de transiciones, por ejemplo, la
transicion que sucede desde el espacio familiar al contexto social; la transi-
cion del hogar a la institucion educativa: jardin infantil, programas convencio-
nales y no convencionales; la transicidn del jardin infantil a la escuela, u otras
transiciones vividas como lo es la separacion de los padres. Por ello se esta-
blece como un proceso que ocurre en tiempo que cada uno establece seguin
su capacidad de adaptacién y no como un acontecimiento puntual.

Las transiciones representan, para ninas y ninos, cambios retos y ex-
periencias nuevas gue en ocasiones pueden ser bruscas y afectar el estado
emocional y cognitivo. De ahi que sea necesario acompanamientos y acciones
que favorezcan la adaptacion del nifo para separarse, reacomodarse y acep-
tar el nuevo contexto. Los principales cambios que enfrentan ninas-ninos vy
familias en las transiciones entre niveles e instituciones se presentan en la
siguiente figura.
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Principales cambios que enfrentan ninNas-nifnos y sus familias en las transiciones entre niveles e

instituciones.

Los juguetes y juegos

Nifas y nifos extranan los juegos y
juguetes, especialmente cuando pa-
san al primer afio basico, el juego li-
bre, las actividades relacionadas con
el arte, la mUsica, la literatura, el tea-
tro, la exploracion del medio.

Interacciones pedagdgicas

Ninas y nifos extranan las mediacio-
nes establecidas en los ambientes con
sus pares y educadores, las propues-
tas de exploracion, experimentacion y
desarrollo creativo.

Ambientes de aprendizaje

|

1

1

1

I Nifas y nifios extrafian la organiza-
: cién de los espacios. "Sistemas inte-
1 9grados de elementos consistentes
1 entre si, que generan condiciones que
1 favorecen el aprendizaje de los nifios
: y nifias" (BCEP, 2018).

Organizacion del tiempo

Nifas y ninos extranan las experiencias
de aprendizaje propuestas en la jorna-
da escolar, las rutinas de trabajo para
cada uno de los momentos del dia.
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V4 \
Recursos educativos

Nifias y nifos extrafian aquellos ele-
mentos tangibles e intangibles que
se utilizan o se encuentran a dispo-
sicion de los parvulos vy las o los do-
centes, como insumos del proceso
de ensefanza y aprendizaje* (BCEP
2018).

\ 4

Espacios educativos

Ninas y ninos extranan las instalacio-
nes, los espacios de juego, alimenta-
cién, descanso, los ambientes de juego
"los diferentes lugares donde ocurren
las interacciones pedagdgicas; inclu-
yen atributos tales como dimensiones,
ventilacién, iluminacidon, distribucidn
del mobiliario, acceso y vias de circula-
cién" BCEP, 2018).

V4 N
Mediacion pedagdgica

Nifas y nifos extranan el “proceso
de interaccion pedagdgica, social,
dialdgico, lidico, consciente, intencio-
nal, sistematico, destinado a generar
experiencias de 'buen aprendizaje’,
que al tiempo que transmita conoci-
mientos posibilite el desarrollo de las
potencialidades humanas en el ser,
hacer, conocer y convivir” (Escobar,
2011, p.60).

\ 14



Este paso que dan ninas y ninos al transitar de un nivel a otro, debe ser
visto como el puente que construye toda la comunidad educativa para favo-
recer un proceso armonico y exitoso, centrado en el bienestar de la nina y del
nino. Para ello, debe ser disefado por profesionales de la educacion com-
prometidos y capacitados en este aspecto. Estos profesionales son quienes
plantean distintas estrategias que deben estar articuladas a los ambitos y
responder a los principios, senalados por la Estrategia de Transicién Educati-
va propuesta en el Decreto 373 (Mineduc, 2017). Estos principios son:
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Flexibilidad

Referido a la toma de decisiones de los docentes de ambos
niveles educativos.

Integralidad

Un diseno e implementacion coherente y permanente de experien-
cias para el aprendizaje en contextos diversos y enriquecidos, para
ambos niveles educativos, que consideren, valoren y aporten a
todas las dimensiones del desarrollo y aprendizaje.

Contextualizacidn

Cada estrategia de transicion educativa debe poseer caracteristicas
que representan al territorio y contexto en el cual se desarrolla.

Participacion

En las definiciones de cada estrategia de transicion educativa
participan, a través de distintas instancias, todos los integrantes de
la comunidad educativa, es decir, ninas y ninos de ambos niveles,
familias y apoderados, equipos pedagdgicos, equipos directivos y
sostenedores.

Priorizacidon

Indica que las iniciativas que incluya la estrategia de transicion edu-
cativa pueden aplicarse en diferentes etapas del afio escolar, esto
implica que la comunidad debe consensuar cuales actividades se
llevaran a cabo a corto, mediano y largo plazo.




Articulacion:

Se define como las acciones de engranaje y correlacion que llevan a cabo
las instituciones para favorecer la transicion educativa de los nifios nifias; co-
rrelacionar es saber cdmo viene la nifa o el nifo desde el otro nivel o institu-
cidn; es engranar una etapa, nivel, o curso, con la otra lo que implica procesos
de comunicacidn, intercambio, formacion, concertacion cooperacidon, ademas
de la participacion activa y propositiva de las comunidades educativas. (Res-
trepo Restrepo, 2020).

La articulacion en los procesos educativos se evidencia como un pro-
blema que esta dado por la falta de continuidad curricular y didactica, por
la falta de comunicacion y coherencia entre las teorias y las practicas de la
secuenciacion y gradualidad de los procesos pedagdgicos en la ensefianza y
aprendizaje-contenidos y metodologias (Restrepo Restrepo, 2022).

Jadue et. al,, (2016) plantean diferentes tipos de articulacion:




Articulacion institucional: Trabajo colaborativo y coordinado entre docentes vy
directivos para el disefio e implementacidon de la Estrategia de Transicion Edu-
cativa, al interior del establecimiento educacional (articulacion intrainstitucional),
que considera la participacidon de la familia, con quienes se realizan estrategias
para acompafar y orientar este proceso de cambio. Asi también con otros esta-
mentos que rodean al establecimiento (articulacidn interinstitucional), es decir,
la articulacién horizontal con instituciones sociales y culturales, otras estableci-
mientos educativos, organismos y servicios municipales.

Articulacion curricular: Trabajo entre educadoras y docentes para dar continui-
dad, progresién y diferenciacion al curriculo de un nivel a otro (Ej.: desde Nivel
Transicion a 1° afio basico; desde Nivel Sala Cuna a Nivel medio).

Articulacion didactica: Implica la coordinacidon entre educadoras y docentes para
la seleccion de estrategias de ensefianza que sean comunes, y al mismo tiempo
progresivas y diferenciadas entre niveles. Estas ultimas se refieren a la articu-
lacidn vertical, que se refiere a la coherencia, secuencialidad y gradualidad que
debe existir en las propuestas educativas entre los niveles, frente al desarrollo
de contenidos, objetivos de aprendizaje, metodologias de ensefianza, en forma
integral.

Articulacion pedagdgica: Intercambio entre profesionales de los niveles com-
prometidos en la transicién educativa para la busqueda de oportunidades comu-
nes para ambos niveles, que evidencie la continuidad entre ellos.




Para lograr una efectiva articulacion que permita la conexidn entre los
dos escenarios y la accidn conjunta se requiere de una efectiva comunica-
cién, con un dialogo igualitario, una construccion conjunta, un seguimiento y
evaluacion del proceso. La unificacion de criterios vy el desarrollo progresivo
de estrategias para evitar que se produzcan cambios bruscos de una etapa a
otra.

C TRANSICION ) (ARTICULACION)

Proceso interno que

viven niflos y nifas DISTINTO

al pasar de un nivel
a otro.




Desarrollo integral de ninas y ninos:

Las niNas y ninos, como sujetos de derecho, se reconocen como actores
activos de su proceso de transicion, los cambios que realizan de un nivel a
otro o entre instituciones representa para ellas-ellos acontecimientos en su
proceso de desarrollo que se ven expresados en sus emociones, comporta-
mientos, actitudes, formas de ser en los entornos, procesos cognitivos y de
comunicacion. Se observa que de acuerdo con el acompafiamiento que tienen
en el proceso de transicidn, su proceso va a hacer estable o complejo, lo que
indiscutiblemente va a repercutir en su desarrollo motriz, cognitivo, lenguaje
y socioafectivo.

El desarrollo como un proceso de construccidén de si mismo y de signifi-
cacion del mundo que la nina y el nino realizan a partir de la apropiacion de
los recursos simboalicos, fisicos, sociales y culturales que les proporcionan sus
contextos y de las interacciones que establecen con los adultos, requiere de
un acompanamiento y de un “caminar juntos” lo que convoca al desarrollo de
acciones que favorezcan su reconocimiento.




SEGUNDA PARTE

MODELO TREKALEIN PARA LA
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE JARDIN Y ESCUELA



El modelo TREKALEIN apuesta por el “caminar juntos” sobre el puente que han
construido todas las personas que componen la comunidad educativa, asi contribuir
con diferentes aspectos claves que permitiran potencializar el desarrollo de nifas y

ninos y favorecer su autonomia, confianza y seguridad, para enfrentar los desafios que
el transitar de un nivel a otro implica.
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Es importante destacar que el caminar juntos se hace incorporando a diferentes
agentes, quienes son corresponsables del proceso:
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La comunidad educativa

Corresponsables de generar entornos protectores, facilitar comunicacion y creacion de
redes que posibiliten construir, en conjunto, mecanismos, herramientas e instrumentos
de acompanamiento para generar entornos protectores y seguros que posibiliten una
transicion armonica y segura en los territorios.

Directivos

Comprometidos con la comunicacion y generacion de alianzas estratégicas para posi-
bilitar encuentros interinstitucionales e intrainstitucionales, que permitan la educacién
de calidad de nifas y nihos.

Educadoras de Parvulos y docentes de Educacion Basica

Comprometidos con el disefio de estrategias didacticas, curriculares, la organizacién
del proceso educativo, el desarrollo de iniciativas que promuevan la participacion de
ninos y ninas, junto a sus familias, y la ejecucidén de experiencias pedagdgicas entre
niveles e instituciones con respecto a las actividades de adaptacion antes, durante y
después del proceso de transicion.

La familia y apoderados

Corresponsables de compartir la labor educativa, acoger a nifas y ninos, acompanarlos
en el proceso emocional, ampliando la experiencia de aprendizaje en articulacion con
educadoras y docentes. Las madres y padres escuchan y observan las actitudes, silen-
cios, comportamientos de niflas y ninos, les ayudan a enfrentar sus miedos y aportan
en la transformacidn de estos cuando se vinculan a las estrategias propuestas por las
instituciones.

Nifas y ninos

Sujetos politicos de derecho, con capacidades, protagonistas del proceso de transi-
cién, constructores de su propio mundo, narradores de sus experiencias y emociones,
coconstructores de conocimiento frente a los itinerarios que viven entre los niveles e
instituciones educativas.



En este sentido, el modelo constituye una guia que orienta y presen-
ta multiples rutas de acompanamiento para que las instituciones educativas
puedan orientar sus procesos pedagogicos didacticos y administrativos en el
desarrollo de una transicion educativa. Se convierte en un instrumento para
favorecer los itinerarios que experimentan ninas-ninos-familias y educado-
ras-docentes en el paso desde el hogar a la educacidn inicial, a la educacion
basica, a través de una propuesta de estrategias para llevar a cabo.

Con los mecanismos propuestos, se espera favorecer el proceso de
adaptacion cuando ninas y ninos experimentan el paso entre instituciones
educativas (articulacidn interinstitucional), de educacion parvularia a educa-
cidn basica, o bien, del hogar a la educacién inicial (salas cuna, jardines infan-
tiles) y la articulacion intrainstitucional, paso que se lleva a cabo entre niveles
educativos de diferentes grupos.
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LI A

Como ya se ha expuesto, acompanar los recorridos que ninas, ninos y sus familias
realizan por el sistema educativo cada ano y las transiciones que viven, son de gran
relevancia para favorecer su curso de vida. Las instituciones deben acoger y estar listas
para acompanarlos durante esta experiencia. Dicho proceso debe ser calido, protector
y pertinente, en consideracion con las caracteristicas institucionales del territorio, del
contexto y de cada nivel educativo.

Entender los procesos de cambio que experimentan ninas y ninos es primordial
para acompanar su desarrollo, aprendizajes, emociones y prevenir los temores, an-
gustias, la ansiedad que genera conocer a una nueva educadora/docente, un nuevo
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espacio fisico, los ambientes de aprendizajes, la metodologia, la propuesta curricular,
las rutinas, el juego-juguete y las interacciones con los pares, entre otros.

Promover un acompanamiento oportuno en el recorrido interinstitucional e intra-
institucional que nifas y ninos hacen, debera ser la misidon de las instituciones para fa-
vorecer en ellas/ellos y sus familias, la autonomia, confianza, capacidad de adaptacion
toma de decisiones, potenciar su desarrollo y seguridad. Cabe destacar que, si estas
transiciones son dolorosas, se experimentan desde la incertidumbre a la frustracion,
y probablemente afectaran los procesos cognitivos y emocionales, lo que finalmente
incidira en el aprendizaje, por ende, en la permanencia escolar y trayectoria educativa.

Organizacion del sistema educacional en Chile.
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Fuente: Elaboracién propia.
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Proceso Ensenanza
y Aprendizaje

Qué se ensena:
Contenidos y habilidades.

Como se ensena:
Didacticas Especificas

Quéy cdmo se evalua
lo que se ensena




Dadas las distintas transiciones que vive una nifa/nino a lo largo de la vida estu-
diantil, son multiples los beneficios que genera establecer un plan de accion, una ruta
de trabajo con estrategias y mecanismos claros de los procesos administrativos y pe-
dagdgicos. Por resaltar algunos aspectos:

Se favorece la promocion de la matricula, el acceso y la continuidad de nifios nifias en
el sistema educativo.

Se garantiza la permanencia de ninas y ninos en el sistema educativo, al prevenir el
rezago escolar, la desercion vy la repitencia.

Se favorecen los procesos curriculares y didacticos, estableciendo coherencia entre me-
todologias, practicas y discursos de educadoras y docentes.

Se potencializa el desarrollo integral de nifias y nifios, su autonomia, capacidad para
tomar decisiones y enfrentar las situaciones complejas de la vida.

Se empodera a las familias en el proceso de cuidado, educacién y crianza de sus hijas
e hijos.

Se favorece la comprension de que cada nifia y nifio es diferente en sus ritmos de apren-
dizaje y emociones.

Se promueve el trabajo en red, generando un entorno coordinado, protector y acogedor
para nifas y nifios, con la cooperacidn y desarrollo de comunidades de aprendizaje.

Se promueve una educacién inclusiva, justa y equitativa.
Permite la formacion y cualificacion de educadoras y docentes.
Permite la innovacion en los planes de mejoramiento institucional.

Da lugar para ver a la nina y el nino como sujeto de derecho, reconociendo y promovien-
do su escucha.
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El modelo se establece en 5 etapas (ver figura 4). Cada una de ellas implica un
conjunto de acciones que requieren de la colaboracidén, compromiso y corresponsabi-
lidad de todos los actores, para alcanzar los objetivos propuestos, los que se pueden
incluir en los planes de mejoramiento de cada establecimiento educativo, como un in-
sumo para la mejora e innovacion de problematicas propias.

Asi también, cada etapa implica la sensibilizacion y familiarizacion con los fun-
damentos conceptuales del proceso de transicidn, los que son claves para posibilitar
gue ninas y ninos accedan, y permanezcan en el entorno educativo en condiciones de
equidad, y se adapten a las particularidades de los distintos contextos y escenarios.
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Etapas del modelo.

Xy
----

Encuentro

.
ooooo

.
ooooo
""""""""

Evaluary

- retroalimentar’ : Planificar

0y 0y
..........

Gestionar
recursos

. .
oooooooooo

Fuente: Elaboracién propia.

A continuacidn, se explica cada una de las etapas con las distintas acciones para
cada una. Asi, se establece una ruta para motivar y desarrollar una estrategia de tran-
sicion entre las instituciones que acogen la educacion de nifias y ninos en etapa infantil.
Se resalta que estas se pueden adaptar a los diversos contextos y que pueden cambiar
en correspondencia con los territorios, para que sean pertinentes y contextualizadas,
por lo que no todas las acciones propuestas tienen que ser desarrolladas. No obstante,
como las transiciones se comprenden como un proceso, el modelo presenta distintas
fases en las cuales se puede desarrollar cada una de las etapas.



Acciones para cada etapa del TREKALEIN.

.....

ooooo

.....

.....

Gestidon

% derecursos .

ooooo

.....

cién

ooooo

.....

Evaluacidon

y retro

" alimentacién .+
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Comunicacion, conocerse.
Cronograma de trabajo.
Organizacion, proceso administrativos y de gestion.

Mesa de trabajo intrainstitucional (Practica pedagdgica, Intercambios
pedagdgicos, Interacciones pedagdgicas y ambientes, Articulacion cu-
rricular didactica).

Mesa de trabajo interinstitucional (Entrega pedagdgica, Acogida peda-
gdgica, Experiencias en conjunto: pasantias, libro viajero, cartas, etc).

Aula.
Patio.

Estrategias de ensenanza.

Espacios.

Estrategias con las familias.

Estrategias socioemocionales y de empoderamiento.
Inclusion.

Intrainstitucional.
Interinstitucional.

Fuente: Elaboracién propia.




Etapa 1: Encuentro

Acercamiento entre las instituciones de educacién parvularia y la educacion basica
y entre niveles educativos para establecer comunicacidn, generar espacios institucio-
nales para conversar, reconocerse como equipos de profesionales, identificar caracte-
risticas del centro educativo, pactar acuerdos para encuentros educativos durante el
ano escolar y visionar acciones de cooperacion conjunta en pro de favorecer las transi-

ciones y trayectorias educativas.

ACCIONES INSTITUCIONALES AL INICIO DEL ANO ESCOLAR

Organizacion de procesos administrativos entre instituciones

1. Contacto inicial entre directores de las instituciones para generar un acercamiento (via
telefdnica, por correo o visita institucional), hacia donde transitan ninos ninas, es decir, la
escuela.

2. Cartografia del territorio y de las instituciones presentes en la comunidad circundante
para luego hacer el recorrido con niflas y nifios del jardin infantil.

3. Encuentro entre directivos, educadoras y docentes, para compartir ideas y saberes.
4. Construccion de vinculos y estrategias de comunicacion entre instituciones.

5. Agendar encuentros con actividades previstas entre las instituciones o los niveles a
inicios, durante y al final del ano.

Organizacion de procesos internos de cada establecimiento

1. Organizar instancias lideradas por el director o jefe de UTP del establecimiento, para
reunirse con educadores de parvulos, docentes de primero basico y otros profesionales de
la educacion.

2. Gestionar tiempos para encuentros entre educadoras y docentes, para trabajar en me-
sas de trabajo.

3. Caracterizacion de ninas y nifios de los grupos y construccion de informes.

4. Garantizar el acompahamiento a las ninas y ninos en sus transiciones.
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Etapa 2: Planificacion

Momento para que los equipos de las instituciones educativas de educacion Par-
vularia y Basica (primer y segundo ano) formen mesas de trabajo y disehen conjunta-
mente las estrategias para las distintas dimensiones planteadas por la ETE (liderazgo,
gestion pedagdgica, formacion y convivencia, gestidon de los recursos). Asi mismo, para
caracterizar la informacion de las nifas y nifios que transitan, intercambiar informacién
frente a las estrategias pedagdgicas y curriculares que realizaran entre las institucio-
nes y pactar una agenda de trabajo conjunta que esté articulada con su plan de mejo-

ramiento escolar (PME).

ACCIONES INSTITUCIONALES AL INICIO DE ANO

Mesas de trabajo interinstitucional

1. Planeacion de actividades que se
incorporen dentro del plan de mejora-
miento escolar (PME) con objetivos cla-
ros y acciones para cada uno.

2. Encuentro de educadoras de ambas
instituciones para iniciar conversacio-
nes y proyectar mesas de trabajo con-
juntas para el desarrollo de estrategias.

3. Planeacion para la socializacidn de
informes pedagdgicos de nifas y ninos
que transitan.

4. Organizacion de reuniones con las
familias y los docentes.

5. Organizacion de encuentros con fa-
milias para visitar la futura escuela.

6. Reuniones informativas para las fa-
milias frente al reconocimiento institu-
cional.

Mesas de trabajo intrainstitucional

1. Educadoras de transicién y docentes
de 1° basico, se reldnen para articular y
planear conjuntamente estrategias de
transicion educativa (ETE).

2.0rganizacion de reuniones con las fa-
milias y educadoras/docentes.

3. Organizacion de talleres para sensi-
bilizar a las familias frente a los cam-
bios que viviran.

4. Disefio de capsulas para las familias
y su rol en acompanamientos oportu-
nos.

5. Preparacion de actividades para ni-
Nas y ninos que favorezcan las rutinas
antes, durante y después de la transi-
cion (Ritos de paso).

6. Reunidn del equipo técnico-pedago-
gico antes y después del encuentro con
los colegas, para planear y luego retro-
alimentar lo sucedido.
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ACCIONES INSTITUCIONALES AL INICIO DE ANO

Mesas de trabajo interinstitucional

7. Disefiar talleres de formacién y/o de
actualizacién para la comunidad educa-
tiva sobre transicion educativa y articu-
lacidon inter e intrainstitucional.

8. Reflexionar, como equipo en torno a
las caracteristicas propias de la Educa-
cidon Parvularia vy el Primero Basico.

9. Revisar, en conjunto, las Bases Cu-
rriculares de Educacion Basica y Primer
ano basico, analizando la continuidad,
progresion vy diferenciacion de los Ob-
jetivos de Aprendizaje.

Mesas de trabajo intrainstitucional

/. Proyectar jornadas de intercambio de
saberes entre docentes y educadoras
del jardin infantil y escuela (nivel Tran-
sicion y de primero basico).

8. Generar una comunidad de aprendi-
zaje que favorezca la socializacion de
experiencias significativas, compartir
estrategias y metodologias de trabajo
en forma permanente.

9. Disefar, en conjunto, entre directi-
vos, educadores, profesores, técnicos
y otros profesionales de la educacion,
el proyecto de la ETE para implementar
durante el afo académico.




Etapa 3: Gestion de recursos

Reconocimiento institucional de los recursos financieros, materiales y de las redes
externas necesarias para la adecuada implementaciéon de los procesos educativos, el
aprovechamiento de los recursos institucionales y el equipo de trabajo.

ACCIONES AL INICIO Y DURANTE EL ANO

1. Diagndstico de materiales tangibles e intangibles existentes en las instituciones.

2. ldentificacidn y aprovechamiento de los recursos institucionales y comunitarios.

3. Gestion de recursos financieros para el disefo y elaboracion de materiales educativos vy
espacios intra y extra aula de ambos niveles.

4. Elaboracion de material de apoyo para el aprendizaje por parte de los equipos docentes.

5. Desarrollar instancias para la elaboracidon conjunta de material de apoyo al aprendizaje,
a partir de propuestas de los mismos ninas y ninos, por ejemplo, a partir de material re-
ciclable.

6. Caracterizacion de actores de la comunidad, redes de apoyo y acceso a rutas
intersectoriales.

7. Estrategias de comunicacidn para informar a familias y comunidad.
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Etapa 4: Implementacion

El rol del director/directora es crucial en este proceso. Es-
tos/as deben motivar a educadoras y docentes para establecer la articulacion inter e
intrainstitucional en mesas de trabajo, a través de la planificacidn de las estrategias
pedagdgicas de entrega y acogida de nifas y ninos, y el desarrollo del plan de accion.
Este se establece bajo dos procesos:

&2 \

Entrega pedagadgica: Acogida pedagdgica:
Didlogo entre educadoras y docentes Desarrollo de estrategias para recibir a
para reflexionar como equipo, en torno las nifas y ninos en el nuevo entorno es-
a las caracteristicas propias de la Edu- colar y favorecer su proceso de adapta-
cacion Parvularia y de Primero Basi- cion implica acciones de cuidado, acep-
co; caracterizar a las nifas y nifos que tacion.

transitan, las estrategias pedagdgicas y
acciones institucionales de articulacion
didactica vy curricular; ademas, sociali-
zacion de informes pedagdgicos, por-
tafolios, bitacoras, estrategia de docu-
mentacion, donde se puede encontrar
informacion de cada sujeto.

Ambos procesos no implican sélo una simple despedida del jardin o la bienvenida
a la escuela, es un proceso continuo de acciones intencionadas para el manejo de la
incertidumbre que puede ocasionar este cambio en ninas y ninos y sus familias.
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ACCIONES DURANTE EL ANO PARA LA IMPLEMENTACION

Estrategias de entrega pedagdgica

1. Elaborar informes y registros de ni-
Aas y ninos, utilizando: bitacoras, docu-
mentaciones, fotografias, videos, otros.

2. Elaborar videos donde niflos nifas se
presentan a su nueva educadora.

3. Realizar pasantia de visita al aula vy
nueva institucion.

4. Realizacién de cuaderno viajero o
cartas escritas por ninas y ninos.

5. Actividades para el ritual de despedi-
da de la institucidn.

6. Actividades de comunicacién: Info-
grafia con caracteristicas del grupo o
grabacion de mensajes de despedida.

7. Visita a la futura institucion educativa
durante el segundo semestre.

Estrategias para la acogida pedagdgica

1. Implementar rutinas de trabajo simi-
Lares a las del nivel o institucidn ante-
rior.

2. Desarrollar proyectos conjuntos edu-
cadoras del jardin y de la escuela, que
provoquen encuentros entre ellos.

3. Envio de videos con saludos a la edu-
cadora y ninas/nifios del nivel anterior.

4. Construccién de rutinas con los pa-
dres y madres de ninas y ninos que
transitan.

5. Ritual de bienvenida a la institucion,
liderado por la/el directora.

6. Ambientacion de espacio pedagdgi-
co similar al nivel anterior: colores, ma-
teriales, juguetes.

51




Acompanamiento pedagdgico al proceso de
transicion de nifias y ninos entre niveles educativos o instituciones. Comprende el con-
junto de estrategias y practicas de organizacion y evaluacion para asegurar el acceso,
permanencia, promover la pertinencia y calidad del proceso pedagdgico considerando
las necesidades e inclusion de todos los estudiantes, con el fin Ultimo de que estos
logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencia-
lidades. Se compone de los siguientes procesos.
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Practica pedagdgica:

Actividades de las educadoras y docen-
tes en el aula para favorecer el proceso
de transicion. Se compone de multiples
estrategias para empoderar a ninas, ni-
Nos v sus familias frente al cambio que
van a experimentar en el nuevo espacio
educativo.

e

Interacciones pedagdgicas:

Escuchar percepciones de nifas y ninos
frente a su transicion (temores, expecta-
tivas, motivaciones) y establecer acerca-
miento a la experiencias didactica y cu-
rricular, con actividades que promuevan
aprendizajes y reconocimiento de espa-
cios educativos y metodologias entre ni-
veles e instituciones.

Intercambios pedagdgicos:

Desarrollo de actividades conjuntas en-
tre los niveles e instituciones ejemplo:
construccion de proyectos transversa-
les como una huerta o mural en el patio,
compartir fechas especiales como el dia
de la mujer, la semana del parvulo, pla-
neacion de una clase conjunta con am-
bos niveles.

Avrticulacion curricular y didactica:

Analizar, en conjunto, las bases curri-
culares de educacidon parvularia y pri-
mer ano basico, articular habilidades y
contenidos entre las bases curriculares
de ambos niveles, definir estrategias di-
dacticas que sean aplicables en ambos
niveles como, por ejemplo, la lectura de
cuentos, utilizar estrategias comunes
para la ensenanza de las distintas disci-
plinas (lenguaje, matematica, Cs. Natu-
rales, Cs, sociales).



Proceso Acciones institucionales durante el afo para la implementacion

Practica 1. Pasantias educativas para compartir entre los niflas y nifios (visitas de
pedagdgica una jornada o de un dia completo viviendo la experiencia del otro curso).

2. Pasantias entre salas e intercambio de educadoras.

3. Ritual de reconocimiento para presentar a las ninas, ninos y familias
publicamente en la nueva institucidén para que reconozcan los espacios.

4. DNiseﬁo de actividades y juegos que favorezcan la autonomia de ninos
y ninas.

5. Desarrollo de rutinas frente al descanso, ida al bano, la alimentacion,
el manejo de Utiles como lapices y cuadernos para acercar a nifas y ni-
nos a la nueva experiencia.

6. Crear instrumentos de evaluacion en conjunto.

/. Organizacidn vy ajuste del ambiente, los tiempos, rutinas y experien-
cias.

8. Planificar unidades didacticas integradas en conjunto.

9. Concertar jornadas de analisis de los logros alcanzados por las ninas
y ninos, luego compartir entre el equipo docente.

10. Microcuento contando la historia de niflas y nifos.

Intercambio 1. Socializacion de experiencias significativas.
pedagdgico
2. Construccion de proyectos pedagdgicos transversales.
3. Compartir momentos de alimentacion.

4. Desarrollar encuentros en conjunto.

5. Planear fechas especiales juntas.
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Proceso Acciones institucionales durante el ano para la implementacion

Intercambio 6. Organizar un sistema de préstamos de materiales educativos entre
pedagdgico niveles.

7. Planear actividades del curriculo entre niveles.

8. Intercambiar espacios, ambientes y juegos.

Practica 1. Generar espacios para reconocer las percepciones, emociones expec-
pedagdgica tativas de las ninas y ninos.

2. Desarrollar experiencias estéticas y artisticas en conjunto.
3. Proponer la lectura y construccidn de cuentos viajeros con las familias.

4. Articularse con los agentes de la comunidad radios, periddicos, pro-
gramas de tv y promover estrategias socioemocionales y de comunica-
cion entre las ninas/ nifos.

5. Compartir recursos sonoros, literarios, artisticos entre los niveles edu-
cativos.

6. Implementar zonas o areas comunes para propiciar la reunion de las
nifas y los ninos de niveles de transicion y primer ano de ensefanza

basica.
Articulacion 1. Concertar jornadas de analisis de los logros alcanzados por las ninas
curricular y ninos, al término del nivel transicion para articular con las metas del

primer afo basico.

2. Usar estrategias evaluativas comunes, considerando evaluaciones
auténticas.
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Proceso

Articulacion
curricular

Acciones institucionales durante el afo para la implementacion

3. Dar continuidad a algunos objetivos de aprendizajes referidos a la
convivencia, definiendo en conjunto su progresion desde los niveles de
transicion a Primer afo basico.

4. Considerar desde los procesos de inclusion, ajustes en la adaptacion
de las metas de aprendizaje y la definicion de los apoyos necesarios para
ninas y ninos.

5. Articular habilidades y contenidos entre las bases curriculares de am-
bos niveles.

6. Analizar en conjunto los textos escolares que se usan en ambos nive-
les educativos dando continuidad.

7. Definir estrategias didacticas que sean aplicables a ambos niveles
como por ejemplo la lectura de cuentos.

8. Desarrollar en conjunto materiales educativos.

9. Articular habilidades y contenidos entre las bases curriculares de am-
bos niveles.

10. Utilizar estrategias comunes para la ensefanza de las distintas disci-
plinas (lenguaje, matematica, Cs. Naturales, Cs, sociales).
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Practicas dirigidas a favorecer el desarrollo
personal y social, incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivo y fisico de las
ninas, ninos madres, padres y apoderados. Apoya tanto en la implementacidn de accio-
nes formativas transversales como especificas y los procesos de inclusion.

Estrategias con las familias:

Encuentros con las familias de las ninas y ninos que van a transitar para orientarlos con respecto
al proceso de postulacion a la institucion (contarle frente a la oferta educativa, las fechas de ins-
cripciones, los requisitos y la documentacion que se debe preparar); asi mismo reconocerlo como
actor corresponsable del cuidado y educacion de sus hijos, mediante estrategias formativas don-
de se brinde estrategias de acompafiamiento y temas de interés de las familias, espacios para
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compartir dudas, temores expectativas fortalecer la relacidon escuela familia.

Inclusidn:

Reconocimiento de la diversidad, desa-
rrollo de estrategias para favorecer la
participacion de los nifios nifias, el em-
poderamiento de las familias y los ajus-
tes en los procesos curriculares, meto-
doldgicos y didacticos.

Estrategias socioemocionales y
de empoderamiento:

Desarrollo de acciones para favorecer
los procesos emocionales que enfren-
tan ninos ninas y familias en el cambio
que hacen entre niveles e instituciones.
Se disenara estrategias para fortalecer
la autonomia, participacion, la inclusion
y desarrollo de habilidades-actitudes,
para la adaptacion y aceptacion del nue-
Vo espacio educativo.



Proceso Acciones institucionales durante el afo para la implementacion

Estrategias 1. Talleres con las familias.
con las
familias
2. Estrategia de comunicacion para compartir, utilizando TIC frente al
cuidado y los cambios a experimentar de sus hijos.

3. Microcapsulas, podcast, guias, orientaciones, historietas para compar-
tir informacion.

4. Visita con las familias a las instituciones para conocer a las futuras
educadoras.

5. Talleres para trabajar con las familias los saberes y desarrollo de ni-
nas ninos.

6. Establecer instancias conjuntas con las familias de las niflas y nifos
de niveles de transicion y primer afio de educacidn basica para la elabo-
racion de material de apoyo al aprendizaje.

7. Tarjetas con orientaciones para la familia.

8. Organizacion de reuniones entre las familias y la futura profesora de
primer ano, con el fin de favorecer el conocimiento mutuo y la nueva
etapa educativa.

9. Realizar reuniones a lo largo del afo con las familias del nivel tran-
sicion mayor para informar sobre el proceso de transicion y lo que se
espera de ellas y ellos.

Socio- 1. Desarrollar actividades desde el arte, lo ludico y recreacion para la
emocionales expresion de miedo, temores y angustias.

2. Permitir encuentros intergeneracionales entre nifas y ninos para que
narren sus experiencias de transicion.

3. Desarrollar un festival de transicion educativa para socializar expe-
riencias exitosas.

4. Trabajar talleres con las familias sobre rutinas de acompanamiento y
estrategias de adaptacion.
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Proceso

Inclusién

Acciones institucionales durante el ano para la implementacion

1. Caracterizacion, mediante informes, de nifas y ninos que se encuen-
tran en situacidon de discapacidad de su desarrollo o en situacidn de vul-
nerabilidad.

2. Actividades de anticipacion para las nifias y ninos en situacion de dis-
capacidad en su desarrollo, con estrategias desde las rutinas.

3. Socializar experiencias exitosas de acompanamiento a ninas y ninos
entre docentes.

4. Talleres de sensibilizacidn a las familias que tienen ninos en situacion
de discapacidad.

5. Compartir informes de desarrollo y establecer metas de aprendizaje
conjuntas.

6. Establecer instancias conjuntas con las familias de nifas y nifos de
niveles transicion y Primer afo de Educacion Basica, para la elaboracidon
de material de apoyo al aprendizaje, a partir de definiciones consensua-
das con nifas y ninos y los docentes.

7. Promover el disefio universal en aula, principalmente en el area de
didactica y evaluacidn, con énfasis en el seguimiento del desarrollo de
ninas y ninos.
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Etapa 5: Evaluacion y retroalimentacion

Seguimiento permanente a las acciones realizadas para cada una de las dimen-
siones planteadas por la ETE, acorde a la planificacion inicial, socializando experiencias
significativas frente a logros, avances, barreras, resultados. Implica el desarrollo de
acuerdos que permitan hacer ajustes a las acciones implementadas para fortalecer los
procesos institucionales y de articulacion curricular, institucional, didactica en pro de
definir acciones de mejoramiento e innovacion.

Acciones de Fin de ano

1. Aplicacidn de instrumentos para evaluar el desarrollo de las acciones por cada etapa.

2. Encuentro con los docentes de los niveles para evaluar las acciones implementadas vy
proyectar acciones de mejoramiento.

3. Reuniones para socializar planes de mejoramiento y experiencias significativas.

4. Rituales de cierre de afio
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Para implementar el modelo Trekalein se estructuran tres momentos: antes, du-
rante y después del proceso, que permiten orientar el desarrollo de cada una de las
etapas propuestas y dar orden al cronograma vy rutas establecidas por las instituciones,
a través de un seguimiento constante. Es importante destacar que cada institucion es-
tablece los tiempos adecuados para desarrollar su propuesta, segun calendario aca-
démico.
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Momentos del modelo.

Fuente: Elaboracién propia.
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Antes:

Es el primer paso que se establece en el marco de la indagacion, caracteri-
zacion y reconocimiento de instituciones y niveles Educativos. Contempla
la linea base para iniciar los acercamientos comunicativos y el reconoci-
miento de las formas como ninas y ninos perciben las transiciones. En este
proceso se establece la base comparativa para realizar posteriormente
una evaluacidn post articulacion, en correspondencia con las acciones im-
plementadas. Durante este momento se espera generar el plan de accion
y sensibilizacion con respecto a lo que implica acompanar las transiciones
en los entornos educativos, tanto a nivel interinstitucional como intrains-
titucional. Es el momento para facilitar la apropiacion del marco técnico
conceptual, propiciar espacios de dialogo, analizar las actuaciones exis-
tentes en el territorio para la articulacion y definir cronograma de activida-
des.



e8| D
aes

L’

63

Durante:

Responde a la etapa de implementacion, donde se lleva a cabo el plan de
accidon propuesto entre instituciones y niveles educativos para el desarro-
llo de cada una de las estrategias de transicidn educativa ETE (liderazgo,
gestion pedagdgica, formacion y convivencia, gestion de los recursos). El
periodo de ejecucidon es durante todo el ano, implica desarrollo de expe-
riencias para anticipar a los ninos ninas a los cambios, las rutinas, para
posibilitar la continuidad, progresion y diferenciaciéon en el proceso de
aprendizaje. Es en esta fase donde, gracias al compromiso de los equipos
docentes y directivos, sumadas las familias, se logra la apropiacion del
proceso.

Después:

Esta etapa se establece durante y a fin de ano. Constituye el proceso de
valoracion, definicion de acuerdos para los planes de mejoramiento, la sis-
tematizacion de experiencias de éxito y la definicion de acciones para el
siguiente ano. Se lleva a cabo después de la transicidon educativa para
analizar la situacion de nifas y ninos que transitaron del jardin infantil a la
escuela.

Seguimiento:

Se realiza durante todo el proceso como accion para retroalimentar LaNS
estrategias planteadas en cada una de las etapas del modelo TREKALEIN
y tomar decisiones para proyectar el proceso de mejoramiento.
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